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         SUNUŞ 

         Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin 

ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal 

yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da 

oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine 

dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman 

diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

 

         Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü 

kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak 

üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası 

ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

 

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek 

için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye 

Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

      Sinanlı İlk-Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca mezun çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, 

hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, 

yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

 

Betül PAKSOY 

Okul Müdürü 
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BÖ LÜ M I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan 

çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaş toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

 

Ü st Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Betül PAKSOY Okul Müdürü Betül PAKSOY Okul Müdürü 

Sinan TOSUN Sosyal Bilgiler Öğrt. Sinan TOSUN Sosyal Bilgiler Öğretmeni 

İpek GÜR Sınıf Öğretmeni İpek GÜR Sınıf Öğretmeni. 

Nizamettin ÇEVİK Okul Aile Birliği Başkanı Kıymet YETİK Veli 

Ö mer AYTAÇ Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Sakine AVCI Veli 

  Ayşe ÖZKUL Veli 

  Hülya ÇEVİK Veli 
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BÖ LÜ M II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulumuzun Kısa Tanıtımı 

        Okulumuz 1962 yılında eski binasında hizmete açılmıştır. Köy içerisinde bulunan eski bina yetersiz olunca ikili öğretim yapılmıştır. Sınıf yetersizliği 
nedeniyle köy içinde İdris Yıldırım’a ait olan binanın zemin katında bir oda bir süre sınıf olarak kullanılmıştır. 2001 yılında yeni binası tamamlanmıştır ve aynı 
yıl yeni binasına taşınan okulumuz burada hizmete devam etmektedir.  
 
         Köyümüz Ankara’ya 110, Haymana’ya 45 km uzaklıktadır. Ankara-Konya yoluna 45 km mesafede bulunan köyümüz, Haymana-Cihanbeyli yolu 
üzerindedir.  
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Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. Sinanlı İlk-Ortaokulu Faaliyet alanları Ürün ve Hizmet 

grupları: 

 Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

 Sınav işleri 

 Sınıf geçme işleri 

 Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

 Personel işleri 

 Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

 Öğrenci sağlığı ve güvenliği 

 Okul çevre ilişkileri 

 Rehberlik ve Yöneltme 

 Mezunlar (Öğrenci) 

 Okul öncesi eğitimi geliştirmek ve teşvik etmek 

 Yasal yükümlülük içeren evrak takibi, bilgi verme-alma işleri 

 Okul-veli ilişkileri 

 Okul fiziki yapısının düzenlenmesi ve geliştirilmesi 

 Okula araç-gereç ve eğitim materyali sağlama işleri  

 Bilgi işlem ve istatistiki veri toplama işleri 

 Eğitim ve Öğretim iş ve işlemleri 

 Sosyal,Kültürel ve Sportif faaliyetler 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 
 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
 

İli: ANKARA İlçesi: Haymana 

Adres:  Sinanlı mah.No:478 Coğrafi Konum (link): https://bit.ly/2DWjXCH 

Telefon Numarası:  03126787005 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: sinanliortaokulu.06@gmail.com Web sayfası adresi: http://haymanasinanliilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 725229-725092 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1962 Toplam Çalışan Sayısı  10 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 29 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 25 Erkek 1 

Toplam 54 Toplam 7 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :9 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :6 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :7 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 25 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 2 

http://haymanasinanliilkokulu.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı  1 1 

Sınıf Öğretmeni  2 2 

Branş Öğretmeni 1 4 5 

Rehber Öğretmen - - - 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 2 - 2 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam Çalışan Sayıları 3 7 10 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri * Ö zel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Zemin+2 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 6 Fen Laboratuvarı Var  

Şube Sayısı 6 Bilgisayar Laboratuvarı Var  

İdari Odaların Alanı (m2) 18 İş Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 400 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 15000    

Okul Kapalı Alan (m2) 15400    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 3000    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1-2/A 5 9 14     

3-4/A 7 1 8     

5/A 7 5 12     

6/A 2 1 3     

7/A 3 5 8     

8/A 5 4 9     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Araç-Gereçler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 2017 2018 İhtiyaç 
 
 
 
 
 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 

20 20 20 Yok 

Yazıcı 3 3 3 Yok 

Tarayıcı 3 3 3 Yok 

Tepegöz 1 1 1 Yok 

Projeksiyon 2 2 2 Yok 

Televizyon 12 12 12 Yok 

İnternet bağlantısı Var Var Var Yok 

Fen Laboratuvarı 1 1 1 Yok 

Bilgisayar Lab. 1 1 1 Yok 

Fax 0 0 0 Var 

VCD Player Var Var Var Yok 

DVD Player Yok Yok Yok Var 

Fotoğraf makinesi Yok Yok Yok Var 

Kamera  Yok Yok Yok Var 

Okul/kurumun İnternet sitesi Var Var Var Yok 

Personel/e-mail adresi oranı %100 %100 %100  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

YILLAR 2016 2017 2018 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik   
  
 2000 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

1769 

 

 

151,9 

Küçük onarım 2020 246 452.50 

Bilgisayar harcamaları       

Büro makinaları harcamaları       

Telefon       

Yemek      300 

Sosyal faaliyetler  150  70   

Kırtasiye    315  290,87 

Vergi harç vs       

   200  180  63.73 

GENEL 2000 2370 1769 811  1259 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

        1.Valilik: Olur makamıdır.  
 

1.Belediyeler: Eğitim hizmetinin lojistik destekçisi olmaları beklenir.  
 

2.Kaymakamlık: Onay makamıdır.  
 

2.Muhtar: Eğitim hizmetinin lojistik destekçisi olmaları beklenir.  
 

        3.Milli Eğitim Müdürlüğü: MEB’in ürettiği 
politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu 
mercidir. 

3.Medya: Eğitimin niteliğinin artırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir 
paydaştır.  

 

4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: MEB’in ürettiği 
politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu 
mercidir.  

 

        4.Ü niversiteler: Mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. Eğitimin 
tedarikçilerindendir. 

       5.Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 2. 5.Sivil Toplum Ö rgütleri: En stratejik destekçi konumundadır. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim 
fırsatıdırlar.  

 

6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek 
sağlama kapasitesi bulunur. Uyumlu işbirliği 
içinde olunması gereken kesimdir.  

 

 

7.Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.  
 

 

8.Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi 
konumunda olup okulun lojistik yönden 
destekçisi ve işleticisi görevi vardır.  

 

 

      9.Destek Personeli: Görevli personellerdir.  
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Paydaş Analizi Matrisi 
 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   
NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 
Kurum 

Faaliyetlerini 
Etkileme 
Derecesi 

Paydaşın 
Taleplerine 

Verilen Ö nem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  
2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 
4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 
4,5 Birlikte 
Çalış  

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
X   

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 Bilgilendir, Birlikte çalış  

Veliler  X 
 

X 
Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  4 4 Bilgilendir, Birlikte çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 Bilgilendir, Birlikte çalış  

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 Bilgilendir, Birlikte Çalış  

Mahalle Muhtarı  
 

X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

1 2 İzle, Gözet  

Sağlık Ocağı  
 

X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 İzle, Birlikte Çalış  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş 

görüşleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir.  

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması. 

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması 

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenin  olması 

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

6. Sınıf mevcutlarının uygun olması. 

 

 

 

 

1. Ana sınıfının olmaması. 

2. Okulun gelirinin olmaması. 

3. Yardımcı personel olmaması. 

4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

5. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı 

6. Öğrencilerin,eğitimöğretimileilgiliihtiyaçlarınıkarşılayabilecekler

ialanlarauzak olması 

7. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

 

 

Fırsatlar Tehditler 

 

1. Velilere istendiği zaman ulaşılabilmesi 

2. Okulun köy gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması 

3. Fiziki alanların geliştirmeye açık olması 

4. Köyün ulaşım sıkıntısının olmaması 

 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

2. Köyün göç vermesi. 

3. İçme suyu sıkıntısının olması 
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GELİŞİM VE SORUN SORUN ALANLARIMIZ 

TEMEL SORUN ALANLARI 

 

 

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU 

 

1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması. 

2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması. 

 
 

 

 

 

2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI 
 

1. Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula başlamaları. 

2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak 

olması.  

3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 
 

 

 

 

3- PAYDAŞ SORUNLARI 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı.  

3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

4. Okulun gelirinin olmaması 

 

Temel sorun alanları fiziksel durum, eğitim-öğretim sorunları ve paydaş sorunlarıdır 
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22 

 

 

 

 

3. BÖLÜM 
  

 

 

  

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
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BÖ LÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 
paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve 
üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

3.1. MİSYON 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VİZYON 

 

 

 

 

 

 

 

Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü 

evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

 

 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri 

yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 
Kurumumuzda hedeflenen değer ve ilkeler misyon ve vizyonumuza göre belirlenmiş olup aşağıdaki tabloda sıralanmıştır. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Önce insan, 

 Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

 Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

 Eğitimde süreklilik anlayışı, 

 Adaletli performans değerlendirme, 

 Bireysel farkları dikkate almak, 

 Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

 Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

 Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

 Sürekli gelişim 

 Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak 
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4. BÖLÜM 
  

 

  

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
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1.TEMA 

EĞİTİM VE ÖĞRETİME 

ERİŞİM 

Eğitim ve öğretim 

kademesindeki tüm bireylerin 

eğitimde fırsat eşitliği 

gözetilerek; eğitim ve 

öğretime erişimini sağlamak. 

 

2. TEMA 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTENİN 

ARTTIRILMASI 

3. TEMA 

KURUMSAL 

KAPASİTENİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

İlçemizdeki tüm bireylerin ülke 

kalkınmasında aktif, yaşam 

becerileri güçlü, özgüven 

sahibi, olmalarını sağlamak ve 

sunulan tüm hizmetlerin 

kalitesini yükseltmek. 

 

Eğitim sisteminin dinamik 

yapısına uygun beşeri, fiziki 

ve mali altyapıya sahip, 

vatandaşa hizmeti esas alan, 

katılımcı, şeffaf, bir yönetim 

biçimini benimseyen bir 

kurum olmak. 

 

                                                           TEMALAR 
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TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 

erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

1. STRATEJİK AMAÇ: 

  Eğitim ve öğretim kademesindeki tüm bireylerin eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek; eğitim ve öğretime erişimini sağlamak 

1.1 STRATEJİK HEDEF:  

   Plan dönemi sonuna kadar temel eğitim ve orta öğretime bireylerin katılımını yükseltmek ve devam oranlarını artırmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların 
oranı (%) 

%100 %100 
 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi 
eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 

%0 %80 
 
%80 

 
%80 

 
%80 
 

 
%80 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 
katılanların oranı (%) 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler 
yapılacaktır. 

Sınıf Şube Öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okullaşma  oranının  düşmesi  veya  kızların  okula  gönderim  sayılarının  az  
olması  durumlarında  bire bir  görüşme  yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.5 
Okulöncesi eğitime katılımı sağlamaya yönelik çalışmaların kapsamı 
artırılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

 

2. STRATEJİK AMAÇ:  

 

   Köyümüzdeki deki tüm bireylerin ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, olmalarını sağlamak ve sunulan tüm hizmetlerin 

kalitesini yükseltmek. 

 

2.1 STRATEJİK HEDEF : 

   Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretim faaliyetleri içinde yer alan tüm bireylerin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik 

faaliyetlere katılım oranını artırmak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Değerler Eğitimi Projesinin her ay düzenli olarak uygulanma 
oranı 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Bağımlılığa ( Madde, teknoloji vs. ) karşı mücadele 

çalışmalarının her ay düzenli olarak yapılma oranı 
%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararası projelere 

katılan öğrenci oranı 
%0 %10 

%20 %20 %20 %20 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Örgün  eğitimin  sağlıklı  bir  şekilde  yürütülmesi  sağlanırken  yaygın  
eğitime  de  öğretim  çağı  dışındaki  bireylerin  yönlendirilmelerinin  
sağlanması 

Okul İdaresi ve Öğretmenler 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.2 
Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini 
gidermeye yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Öğretmenler 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.3 
Değerler  Eğitimi Projesi  gibi  projeler  izlenerek  eğitimin  kalitesi  
arttırılacak. Bunun  yanında  evrensel değerlerle ilgili yapılan faaliyet sayısı 
artırılacaktır 

Okul İdaresi ve Öğretmenler 
Her ay bir değerle ilgili faaliyetler 
düzenlenecek. 

1.1.4 
Beslenme, sağlık, hijyen ve verimlilik konuları ile ilgili yapılacak faaliyet 
sayısı artırılacaktır 

Okul İdaresi ve Öğretmenler 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.5. 
Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı 
artırılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.6. 
Afet, acil durum, sivil savunma ve güvenlik bilincini artırmaya yönelik 
faaliyetlerin sayısı artırılacaktır. 

Sivil Savunma Kulübü  01 Eylül-14 Haziran 

1.1.6 Bağımlılığa ( Madde, teknoloji vs. ) karşı mücadele çalışmaları arttırılacaktır Okul İdaresi ve Öğretmenler Her ay yapılacak. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE  

 

3. STRATEJİK AMAÇ :  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Eğitim sisteminin dinamik 

yapısına uygun   tüm  birimlerle  velilerle  öğrencileri  de  içine  alan  ve  bir  bütünlük  içinde  çalışan  bir  eğitim   yuvası  oluşturulacaktır. 

3.1 STRATEJİK HEDEF: 

Plan dönemi sonuna kadar eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması suretiyle, kurum çalışanlarının niteliklerini artırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Veli ve öğrencilerin tutum, ilgi  isteklerini ölçen anketlerin 

yapılarak bütün veli ve öğrencilere ulaşma oranı 
%70 %80 

%90 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öncelikle  tutum  ve  ilgi  istek  analizleri  gibi  analizler  yapılarak  
sorunların  temeline  inilip  çözüm  aranacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.2    

1.1.3    

 

3.2 STRATEJİK HEDEF:  

   Mali kaynakları ne  kadar  az  olsa  da   planlamaya uygun olarak kullanmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖ STERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Mevcut kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin 

sağlanması için Okul Aile Birliğiyle yapılan toplantıların bir 
dönem için en az 3 kere yapılma oranı 

%100 %100 

%100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Mevcut kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin sağlanması 
için Okul Aile Birliğiyle her dönem en az 3 kere toplantı yapılacak 

Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.2 
Eğitimi  desteklemek  adına  yeni  ve  ilgi  çekici  etkinlikler  

gerçekleştirilecektir. 
Okul İdaresi ve Öğretmenler 01 Eylül-14 Haziran 

1.1.3    
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5. BÖLÜM 
  

 

 

  

                               MALİYETLENDİRME 
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2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet 

Genel Bütçe 39.000,00 44.580,90 49.188,53 54.633,70 60.621,55 248.024,67 

Valilik Ve Belediyelerin Katkısı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Okul aile Birlikleri 1.500,00 1.714,65 1.891,87 2.101,30 2.331,60 9.539,41 

Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 40.500,00 46.295,55 51.080,39 56.734,99 62.953,15 257.564,08 
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Okul Gelir-Gider Tablosu: 

 

 

 

 

 

 

 

YILLAR 2016 2017 2018 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik   
  
 2000 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

1769 

 

 

151,9 

Küçük onarım 2020 246 452.50 

Bilgisayar harcamaları       

Büro makinaları harcamaları       

Telefon       

Yemek      300 

Sosyal faaliyetler  150  70   

Kırtasiye    315  290,87 

Vergi harç vs       

 …………..  200  180  63.73 

GENEL 2000 2370 1769 811  1259 
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6. BÖLÜM 
  

 

 

  

                               İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

SİNANLI İLK/ORTAOKULU 2015 – 2019 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

   Sinanlı İlk/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planı’nın gerçekleşme durumu değerlendirildiğinde aşağıdaki konularda önemli iyileşmelerin sağlandığı 

görülmüştür:  

1. Bireylerin eğitimsel,ahlaki,duygusal ve sportif yönden gelişimlerinin sağlanması 

2. Kalite ve verimliliği arttırmak için insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetlerin yapılmasının 

sağlanması.  

4. Okulumuzda etkili ve kaliteli eğitim-öğretim ortamları oluşturmak için eğitim, öğretim, yönetim, sosyal ilişkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda 

geliştirmeye açık alanların iyileştirilmesinin sağlanması. 

5. Yönetimde stratejileri çeşitlendirerek amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağını ortaya koyan bir yönetim anlayışının gelişmesinin sağlanması.  

6. Öğrencilerimizin temizlik, hijyen ve doğal hayatın korunması konularında teşvik etmek; okul sağlığını daha iyi düzeye çıkarmak ve bireylere çevre 

bilincinin kazandırılması. 

 

   2015-2019 Stratejik Plan döneminde önemli iyileşme sağlanan alanlara yönelik ikinci plan dönemi için de çalışmaların devam ettirilerek sürdürülebilirliğin 

sağlanması hedeflenmiştir.  

 

   Sinanlı İlk/Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modelinin süreçleri şu şekildedir:  

1. Sinanlı İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının 

tespit edilmesi,  

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,  

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,  

4. Gerekli tedbirlerin alınması.  

  Sinanlı İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez 

yapılacaktır. 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı  SİNANLI İLK/ORTAOKULU 

Kurum Statüsü KamuÖzel 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

Yönetici              : 1 Öğretmen           : 7 

Memur                : 0  Hizmetli              : 2 

Öğrenci Sayısı 54 

Öğretim Şekli  Normal                 İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 03126787005  

Kurum Web Adresi http://haymanasinanliortaokulu.meb.k12.tr 

Mail Adresi 725092@meb.k12.tr 

Kurum Adresi Mahalle        : Sinanlı Mah. 

İlçe               : Haymana 

İli                 : Ankara 

Kurum Müdürü Betül PAKSOY                     GSM Tel: 05061464793 
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